DOCUMENTO AO GOVERNO E

AOS GRUPOS PARLAMENTARES

POSICAO DA USCB/CGTP-IN FACE AO ORCAMENTO DE ESTADO PARA 2007

RazoOes para uma posicao

Em Abril de 2005 a USCB/CGTP-IN apresentou um documento ao governo contendo as
propostas, reivindicacoes e medidas que considera indispensaveis para fazer sair o distrito
do atraso e debelar as crescentes dificuldades em que se encontra mergulhado. Mais tarde,
no 59 Congresso da USCB/CGTP-IN, estas propostas foram aprofundadas e de novo

reafirmadas.

O governo, fazendo ouvidos de mercador, nao formulou qualquer resposta, optando por
concretizar politicas econdmicas, sociais e laborais que, para além de contrariarem as
promessas que levaram a sua eleicdo, estdo clara e inequivocamente a provocar a
destruicao do aparelho produtivo e do tecido econdmico da regido com o consequente

desemprego, desertificacao, abandono e envelhecimento do distrito.

Os dados ndo enganam e ndao ha malabarismos estatisticos que possam esconder a

verdadeira dimensao dos problemas que nos afectam. Entre 1998 e 2005 sé os

sectores dos lanificios e das confeccoes perderam cerca de 8 Mil postos de
trabalho. Além de que ndo se pode esquecer que:

O sector dos aglomerados de madeira desapareceu praticamente;
O sector da Ceramica vai desaparecendo de forma lenta e inexoravel,

- No sector da Construcao Civil verificou-se o abandono da actividade de largas

centenas de pequenos empresarios e de trabalhadores por conta propria;

No Sector Metalurgico, verificou-se o desaparecimento e desmantelamento das
grandes empresas e o sector automovel procedeu ao despedimento de dezenas

de trabalhadores;



- 0 Sector do Comércio, em especial o tradicional, é violentamente atingido pelos

encerramentos e trespasses e pela inseguranca no emprego;

. No Sector das Aguas encerrou a Unica empresa da Covilhd as Aguas Sete Fontes
com 20 trabalhadores e as Aguas do Alardo, no concelho do Fund&o reduziram

substancialmente o nimero de postos de trabalho;
- A Agricultura e a actividade florestal continuam em constante regressao;

. Entretanto, um numero significativo de empresas reduziu o seu numero de
trabalhadores pela via da rescisdo dos contratos a prazo, da rescisao por "mutuo

acordo" e por despedimentos arbitrarios e unilaterais.

E tempo de inverter as politicas e o caminho que tem sido percorrido pelo governo. O
Distrito ndo pode continuar adiado. O Interior nao pode ser sistematicamente esquecido e

discriminado.

A direccao da USCB/CGTP-IN, sempre considerou que uma mais justa, equilibrada e
racional distribuicdo dos Fundos provenientes da U.E. e do Orcamento de Estado é
condicao para corrigir as assimetrias regionais € promover o desenvolvimento sustentado

do nosso Distrito.

A direccao da USCB/CGTP-IN, sempre considerou que o combate ao défice orcamental e o
aumento da produtividade sdo indissociaveis de uma arrojada politica de dinamizacao do
investimento publico e privado com o consequente combate ao desperdicio e ao consumo
supérfluo e o aumento da capacidade aquisitiva das camadas mais desfavorecidas da

populacao pela via do crescimento dos seus salarios reais.

O Distrito precisa urgentemente de politicas e investimentos que potenciem o
aproveitamento dos seus recursos e abram perspectivas de criagao de empregos que
dinamizem as cidades e o mundo rural, que fixem a populacao e sejam motivadores e

compensadores para os trabalhadores e, em especial, para a nossa juventude.

Mas o Distrito necessita, também, de um forte impulso ao crescimento dos salarios reais.
Estd hoje mais que provado que uma matriz de desenvolvimento baseada nos baixos
salarios e na degradacdao das condicdes de vida dos trabalhadores condenara o nosso pais

e a nossa regidao a desertificacdo e ao subdesenvolvimento estrutural do nosso Distrito.

Nos ultimos anos, o Orcamento de Estado (O.E.), em particular a sua componente do
PIDDAC, tem sido um istrumento de mera propaganda que tem sido esvaziado de

conteldo, que tem aprofundado as diferengas entre o Litoral e o Interior e que tem servido



para promover a discriminacao dos concelhos em funcao dos partidos que compdem o
Governo e as autarquias. E preciso romper com esta logica suicida, antidemocratica e anti-

nacional.

O O.E. deve ser, tem que ser, um instrumento de promocdao da coesao territorial,

econdmica e social.

E este 0 combate que o Movimento Sindical do Distrito, sem desfalecimentos e sem recuos,
vai corporizar com a apresentacao de propostas para o Orcamento de Estado do ano de
2007.

Sabemos que ja se perdeu demasiado tempo e, se em tempo util os governos e em
particular o actual tivessem adoptado as nossas propostas e reivindicagdoes, estamos
certos, ter-se-iam evitado algumas situacdes profundamente penalizantes para as

populagdes, para os trabalhadores e para o tecido econdmico e para a regiao.
Mas, apesar de tudo, ainda ha lugar para construir o futuro, dai as nossas propostas:

Perante a gravissima e insustentavel situacdo do distrito, a direccdo da USCB/CGTP-IN

considera que:

i. O 0.E./2007 deve contemplar orientacOes e verbas para um Plano de Emergéncia de

caracter Econdmico e Social para o Distrito visando:

» Criar uma linha de financiamento visando defender e revitalizar o aparelho
produtivo e os postos de trabalho existentes o que implica responder, no
imediato, as empresas ainda viaveis que se encontrem em situacao
problematica e revitalizar a industria téxtil (lanificios e vestuario) ainda um

pilar econémico e social fundamental no Distrito;

« Promover a diversificacao das actividades econdmicas através da atraccao de
investimento publico e privado para o Distrito com a consequente criacdo de

postos de trabalho;
» Defender e desenvolver a Agricultura e a Floresta;
» Modernizar o Comércio e os Servicos;
e Promover o Turismo;
» Melhorar os transportes e as acessibilidades;

» Defender e promover 0 ambiente.



« Implementar um amplo plano de formacao e qualificacao profissional
directamente dirigido as necessidades das empresas, das novas profissdes e

das actividades econdmicas a desenvolver.
« Superar as caréncias em infra-estruturas;

« Assegurar medidas nos planos social, industrial, agricola, comercial, ambiental

e educacional;

Coordenar a gestao equilibbrada e racional dos programas e fundos

comunitarios.

i. O 0.E./2007 deve também contemplar orientacdes e verbas para projectos e
investimentos inter-distritais, que vao para além do espaco fisico do nosso Distrito que
passam, inevitavelmente, pelos distritos da Guarda e de Castelo Branco e, em
especial, pelo eixo Guarda — Belmonte - Covilha - Fundao - Castelo Branco - Zona do
Pinhal e, através da melhoria das acessibilidades (Tuneis da Serra da Estrela, IC6 e
IC12 com a inclusdo do tunel da Alvoaga), abrangera também os Concelhos de Seia,

Gouveia e Manteigas entre outros.

iii. O 0.E./2007 deve ainda contemplar medidas que assegurem a existéncia de regras
de transparéncia, rigor, responsabilizacdao e controlo na apreciacdo da utilizacao e

gestao dos Fundos, Unica forma de se poder minimizar a sua insuficiéncia no Distrito;

iv. O 0.E./2007 deve também ir no sentido de garantir a alteracdo dos critérios na
distribuicao das verbas do PIDDAC de forma a consagrar um maior investimento para
as regides do Interior, possibilitando assim o seu desenvolvimento e a atenuagao dos

factores de pressao no litoral.
v. 0 0.E./2007 deve mostrar que vai no caminho de:

e dar cumprimento as propostas e medidas aprovadas no ambito do Grupo de
Trabalho "“Beira Baixa, que Futuro” e concretizar as medidas que, embora

insuficientes e limitadas, estao previstas no PRASD;

e Superar as caréncias em infra-estruturas de saude, ensino e educagdo, seguranca
social e cultura, garantindo-lhes uma gestdo publica moderna, flexivel e

responsabilizante;

e Melhorar os transportes e as acessibilidades, mantendo o IP2, o IP5 e 0 IP6, a A23 e

a A25 sem portagens em nenhuma destas vias, concluir o IC8 e o IC6 com



caracteristicas de auto-estrada e construir o IC12 com a inclusdo do tunel da Alvoaca

e 0 IC31 que ligara Castelo Branco a Monfortinho e Espanha;

e Modernizar a Linha Ferroviaria da Beira Baixa até a Guarda e proceder a um estudo
de viabilidade de utilizacdo da linha ferroviaria com horarios acessiveis aos empregos
no eixo Guarda-Belmonte-Caria-Covilha-Tortosendo(zona Industrial)-Fundao Cidade

e Zona Industrial-Castelo Branco e vice-versa.
e Defender a agua como bem e gestdo publicas, travando a sua privatizacao;
e Defender e promover o ambiente;

e Implementar uma politica de prevencao dos incéndios e a reflorestacdo das areas
ardidas onde o Estado tem de assumir as responsabilidades que lhe cabem na
implementacdao de medidas que obriguem os proprietarios a cuidar das florestas,

comecgando por assumir as suas proprias obrigacdes como maior proprietario;

e Implementar medidas contra a pobreza e a exclusdao social e politicas efectivas de

inclusao e insercao laboral e social;

A USCB/CGTP-IN considera que, para sair da crise econdmica e social é imperioso
concretizar uma estratégia de desenvolvimento econdmico e social do pais que
tenha por principio o combate as assimetrias regionais e a desertificacao do
Interior, implicando a articulacao das propostas acima referidas com as politicas gerais

nacionais.
Por isso, o O.E./2007 deve igualmente apostar:

» No combate a chamada informalidade ou economia clandestina e paralela,

promovendo a justica fiscal e combatendo a fraude e a evasao fiscais;

* Na diminuicao de forma generalizada dos impostos para os trabalhadores
por conta de outrém, mas discriminando positivamente os estratos sociais mais
desfavorecidos, por via da alteracao nos escaldes de rendimento do IRS de forma

a ndo penalizar os trabalhadores devido a inflagdo;
« Na melhoria do poder de compra das pensoes;

« Na promocao de uma real politica fiscal de discriminacao positiva do
Interior, beneficiando as empresas instaladas e a instalar desde que as mesmas

respeitem as regras de proteccdo ambiental e cumpram com as suas obrigacdes



sociais perante a sociedade e com os direitos laborais e sociais dos seus

trabalhadores.

Mas o O.E./07 tem ainda que ser um instrumento que ajude a promover a

coesao social e reduzir as desigualdades, implicando:

a melhoria dos salarios reais pois constitui um pilar essencial de uma
estratégia de desenvolvimento econdmico e social do pais. Uma forca de trabalho
qualificada e com bons salarios e condices de trabalho constitui, nas sociedades
de hoje, a condicao primeira para sustentar uma economia baseada no
conhecimento, para obter uma reparticao mais equilibrada do rendimento e para
dinamizar a procura interna. Por isso a USCB/CGTP-IN defende como vectores

essenciais da politica de salarios:

x a fixacdo de salarios pela contratacao colectiva tendo como critérios
basicos a inflacdo, a produtividade e a aproximagao salarial a média da
UE-15;

x a valorizacdo do salario minimo nacional que deve processar-se a um ritmo

superior ao do salario médio, por forma a que em 2010 se situe nos 500€.

Salvaguardar a seguranca social publica, universal e solidaria,

preservando a sua sustentabilidade financeira;

Definir uma politica de prestacoes sociais. Neste sentido, devera o Governo:

Comprometer-se a rever o subsidio de doenca de forma a ndo penalizar os

beneficiarios nas baixas médicas até 90 dias;

Apresentar um relatério com vista a serem tornadas medidas que permitam um

combate eficiente a fraude contributiva;

Valorizar o subsidio de dependéncia cujo valor devera ser fixado, no regime
geral, em 100% da pensao social (acamados e situagdes de deméncia grave e

70% nas restantes);

Exigir o cumprimento das quotas de emprego para deficientes, nos servicos
publicos (5%), definido no Decreto-Lei n® 29/2001 de 3 de Fevereiro, medida
fundamental para a integracao dos deficientes no mundo do trabalho e promover

medidas que valorizem as suas capacidades.



A USCB/CGTP-IN defende ainda:

® A majoracao em 15% do valor do abono de familia a partir do segundo filho e

repor a sua universalidade;

® A criacdo de uma nova prestacdao de proteccao a maternidade e paternidade,
a atribuir aos trabalhadores em situacdo de desemprego, inscritos nos
respectivos Centro de Emprego, mas que nao tenham direito a prestacdes de

desemprego ou tenham esgotado os respectivos periodos de concessao;

® Licenca por maternidade de duracao igual a 150 dias, com subsidio de

maternidade no montante de 100% da remuneracao de referéncia;

® Melhoria da reparagao dos acidentes de trabalho e doencas profissionais e do
direito a reabilitagdo médica e profissional.
® Defender o Servico Nacional de Saulde Publico, Universal e Gratuito,

devendo-se:

x Defender o incremento nos Cuidados Primarios de Saude, como porta de
entrada do SNS, dando prioridade aos investimentos nos Cuidados
Primarios de Sailde, em especial no que se refere aos recursos
humanos, através da formacdao de médicos especialistas de medicina geral
e familiar e de saude publica, de enfermeiros e técnicos de diagndstico e

terapéutica, de forma a garantir a cobertura adequada do Distrito;

x Defender os cuidados de proximidade as populagdes mantendo,

nomeadamente as Maternidades existentes na Beira Interior;

x Avaliar e fiscalizar, de forma sistematica e continuada, as actividades, os
resultados, os niveis de qualidade dos servicos prestados, a universalidade

e a igualdade de acesso dos cidaddos ao sistema publico de saide;

x Efectivar o direito a educacdao sexual e ao planeamento familiar,

despenalizando, ainda, a IVG até as 12 semana;

x Investir na formacao de mais enfermeiros, para que deste modo se
possam oferecer mais e melhores cuidados, de forma a vir de encontro a
centenas de jovens portugueses que ficam impossibilitados de ingressar
no ensino superior de enfermagem, por insuficientes vagas

disponibilizadas as Escolas Superiores de Enfermagem.



x Implementar uma politica do medicamento que assegure a reducao do

preco dos medicamentos, devendo ser aumentada a parte dos genéricos;

x Proceder a actualizacdo progressiva e gradual as comparticipacoes
(oftalmologia, préteses e ortoteses, etc.) do regime geral, aproximando-as

ao regime da ADSE;

® Promover uma politica educativa que dignifique a Escola Publica, Gratuita, de
Qualidade e para Todos, Unico garante para uma sociedade que se quer

solidaria, democratica e desenvolvida;

® Desenvolver uma politica de investimento na inovacao e na investigacao
e desenvolvimento no Ensino Superior articulando-a com a politica de
educacao/formacao e estabelecendo uma verdadeira cooperagao com as

estruturas economicas e sociais locais;

® Combater o abandono escolar, investindo em dispositivos de prevencao e de

apoio escolar e dotar as escolas de meios técnicos e humanos necessarios;

® Proceder a construcao, renovacao e recuperacao das instalacdes de escolas
e jardins-de-infancia, bem como equipar com material de apoio e fazer a

manutencao dos equipamentos ja existentes;

® Investir na acgao social escolar com aprovagao de medidas como o aumento

do valor das bolsas e subsidios, atribuicdo de livros escolares gratuitos, a
concessao, em numero suficiente, de alojamento em residéncias, correccdo no
imediato de injusticas praticadas no 1° CEB ( parente paupérrimo também nesta

area), entre outras medidas de discriminacao positiva;

® Promover a cultura, o desporto e a ocupacao dos tempos livres

Covilha, 18 de Setembro de 2006

A Direccao da USCB/CGTP-IN
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